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RIPARTIZIONE FONDO PRODUTTIVITA’
ANNO 2008




VERBALE DI CONTRATTAZIONE
In data 17 giugno 2008 alle ore 10,30, presso la sede del Comune di Roccafluvione, si sono
incontrate le delegazioni di parte Pubblica e di parte Sindacale:

1) per la parte Pubblica come da art.48 del Regolamento comunale sull’ordinamento
generale degli uffici e dei servizi:

Paoletti Mario Responsabile del Servizio Finanziario e Tributario

Trobbiani Carlo Responsabile del Servizio OO.PP. e Patrimonio

Mercuri Dora Responsabile del Servizio Stato Civile Anagrafe

Fiori Enrico Responsabile del Servizio "Polizia Municipale-
Manutenzione”

2) per la parte sindacale: ¢

Giorgio Cipollini Rappresentante Segr.Territoriale F.P. C.1.S.L.

Neroni Francesco Rappresentante Segr.Territoriale F.P. C.G.LL.
Rappresentante Segr.Territoriale F.P.C. U.LL. (assen

Manni Arduino Rappresentante Sindacale Unitario

per la determinazione e conseguente ripartizione del fondo di produttivita per I’anno 2008.

Le parti
In via preliminare prendono atto che si ¢ conclusa positivamente la contrattazione relativa alla
liquidazione dei progetti di produttivita (deliberazione G.C. n. 25 dell’l 1/03/2008).
Visto I'art. 8 del CC. N.L. 11/04/2008;
Considerato:
- che il rapporto spesa personale rispetto alle entrate correnti & pari al 28,26 %;
- che il fondo di produttivita parte fissa viene incrementato del 0,60 % del monte salari
dell’anno 2005 e cosi per € 1.535,17;
- che il fondo di produttivitd parte variabile viene incrementato dello 0,30 % del monte salari
dell’anno 2005 e cosi per € 767,59;

Per quanto sopra il fondo di produttivita complessivo dell’anno 2008 viene cosi identificato: }
- PARTE STABILE (26.568,10 +1.535,17) € 28.103,27 J
- PARTE VARIABILE Y-
a)(Art.15 C.2) C.C.N.L. 01/04/99 € 2.991.02
b)Residuo fondo di produttivita anno 2007 (economia) € 1.591,88
¢) Art. 8 ¢. 3) del CC.N.L. 11/04/2008 (0,30 % m.s. 2005) € 767,59
\Totale € 5.350,49 @

Cid premesso, le parti concordano di utilizzare come appresso le risorse sopra indicate:

- Disponibilita finanziaria “PARTE STABILE” ; 3

= Naesen iR s YR s R ensseseeuoRRTRESSRISINS VUUNONNONT NN ONNCOSOSEEED O AR aRA Ao H O € 28.103,27 &

- Indennita di comparto € 499584 i_.

- Progressioni orizzontali maturate al 31/12/2007 \{
(detratte la progressione orizzontale del dipendente Rossi Aldo

presso il Giudice di Pace)calcolato sulla base del CC.N.L. del 31/03/99 ... € 18.602,71 iz
(17.901,27 “progressioni al 31/12/2006 + € 701,44 Progressione categiora “C” anno 2007) 3

Restano € 4.504.72 9*:

Al fine di riconoscere congruamente le professionalita espresse dai dipendenti del Comune di
Roccafluvione, tenuto conto del disposto di cui all’art. 5 del C.C.N.L. 31/03/1999 ¢ dall’art. 16
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del C.C.D.IL. del Comune di Roccafluvione, le parti convengono di utilizzare una quota del
fondo di produttivita parte stabile pari ad € 2.260,00 per finanziare progressioni orizzonatali
da riservarsi al personale dipendente inquadrato in categoria “D” (progressioni da D/3 a D/4)
secondo criteri e modalita sanciti dal vigente C.C.D.I.

Per quanto sopra, la disponibilita finaziaria del fondo di produttivita dell’anno 2008 residua in
€ 2.244,72. :

Tale disponibilita finanziaria, pari ad € 2.244,72 confluira nel fondo di produttivita parte
variabile, gia determinata in € 5.350,49 per complessive € 7.595,21.

La disponibilita finanziaria complessiva del fondo parte variabile, in relazione all’attuale
organizzazione dei servizi e degli uffici e tenuto conto delle specifiche indennita sancite dal
C.C. N. L., viene cosi utilizzata:

-Indennita di richio (elettricista e graterista) € 720,00 (€ 360,00 cadauno)

-Indennita di disagio (elettricista e graterista) € 700,00 (€ 350,00 cadauno)

Quota fondo di produttivita residua (7.595,21 - 1.420,00) = € 6.175,21

Considerato che in base agli obiettivi fissati dall’Ente si renderebbe necessario realizzare
progetti di produttivita, le parti, in relazione alla proposta avanzata dai singoli responsabili
degli Uffici e dei Servizi, convengono di utilizzare una quota pari ad Euro 6.175,21 della quota
residua del fondo, come sopra determinata, per finanziare attivita progettuali come appresso
indicato:

A) Eventi eccezionali e calamita naturali: geom. Resp. Servizi Esterni

Marini Ernesto Oreste — Addetto Servizi manutenzioni € 2.600,00
B) Illuminazione Pubblica — Interventi D’Urgenza:

Alesiani Nazzareno — Addetto Elettricista Impiantista € 1.700,00
C) Interventi D’Urgenza ¢ manutenzioni Stradali:

Giuliani Marco — Addetto Graderista € 975,00
D) Assistenza Servizio Scuola-Bus:

Ciannavei Romina - Addetto Bambinaia € 450,00
E) Assistenza Fisica all’autonomia e alla comunicazione nelle

Scuola L. 104/92 — Petracci Luigina € 450,00

Totale € 6.175,00

I premi verranno erogati previa attestazione del Responsabile del Servizio del conseguimento
dell’obbiettivo.

A consuntivo, verificata la congruita dei singoli premi rispetto ai progetti realizzati, le parti si
riservano di utilizzare le eventuali economie per incrementare i singoli compensi qualora se ne
dovesse ravvisare la necessita.
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DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 1:
Le parti, compatibilmente con la vigente normativa, si impegnano a riconoscere adeguatamente tutte le
professionalitd espresse dai dipendenti del Comune di Roccafluvione, attribuendo, attraverso il fondo di



produttivita 2009, una progressione orizzontale ai dipendenti inquadrati in categoria “A”, “B” e “C” in
possesso dei requisiti del CC.D.I. del Comune di Roccafluvione.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 2:

Le parti si impegnano, non appena le condizioni giuridiche lo permettono possibilmente nell’esercizio 2009,
a rivedere l'assetto organico dell’Ente prevedendo riqualificazioni professionali, attraverso Pistituto
contrattuale delle progressioni verticali, in particolare di figure professionali inquadrate in categoria “B”.-
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